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In 2022, we have integrated 245 employees,

who normally find it difficult to enter the
labour market. These individuals can now
proudly go to work each day.’

VD HAR ORDET

Fourth quarter and full year 2022
Logent continues to deliver strong
performance throughout the end of
2022, despite challenging macro
trends. Full year figures ended with
net sales of 2.2 billion SEK (+15%) and
adjusted EBITDA margin excluding
IFRS 16 of 8,2% amounting to SEK
180,4 MSEK. Financial performance for
the fourth quarter resulted In a
revenue of 534 MSEK (-1%) and
adjusted EBITDA excluding IFRS 16 of
51 MSEK (+12,4%).

Segments and new sales

Logistics Operations maintain the
position as a key driver for profitable
growth. Net sales in this segment
amounted to 1256 MSEK, which
equates to a growth rate of 27%
compared to 2021, with adjusted
EBITDA excluding IFRS 16 of 137 MSEK
representing a 8% profit increase. The
margin trend is impacted by customer
mix and partly from high energy
prices.

Key activities in Q4 included start of
operations for the BMI contract in
Norway as well as launch of
Implementation projects for both NA-
KD in the Netherlands and Beljer Bygg
IN Sweden

Projects are progressing according to

plan and planned go-live of
operations is Q3 2023 for NA-KD
Netherlands and Q1 2024 for Beijer

Bygg.

The Logistics Services segment Is
also demonstrating a strong level of
performance, with underlying volume
growth and an improved margin. Net
sales in this segment amounted to
552 MSEK, which equates to a growth
rate of 14% compared to 2021
Adjusted EBITDA excluding IFRS 16
Increased by 31% compared to last
year and amounted to 33 MSEK. The
iImproved margin Is driven by
expansion with the right service mix.
The three acquisitions in Denmark
have been successfully integrated
during 2022.

Our Staffing segment are impacted
by slower growth of new external
customers combined with a more
competitive market situation. Net
sales in this segment amounted to
300 MSEK, which equates to a
negative growth rate of -10%
compared to 2021. Adjusted EBITDA
excluding IFRS 16 amounted to 9
MSEK representing a -56% decrease
IN profit.

The reduced margin is due to a number of factors, including costs
related to sick leave and market pressure on prices as well as lower
margin on internal staffing services.

Sustainability

Logent has raised its ambitions regarding sustainability and during the
last quarter the Group completed an update of an integrated strategy
with objectives and action plans to reach our goals, where one clear
target is to become climate neutral for the emissions generated within
the company’'s own operations by 2030. In 2023, the strategy will be
launched, and the action plans will be implemented and adapted
based on the respective business areas. Another important objective
IS our ambition to strengthen the position as an attractive and safe
workplace for everyone. One concrete example in how we impact
society and build a workplace for everyone is that we in 2022 have
integrated 245 employees, who normally find it difficult to enter the
labour market. These individuals can now proudly go to work each
day.

Overall, the outlook for 2023 is promising with high focus on sales
activities, new contracts to be started, continued geographic
expansion with Logent now operating in four countries and not the
least the addition of our future Group CEO Linda Aidanpaa Baronnet
who will start in Q2 this year.

Joel Engstro

LOGENTS HALLBARHETSREDOVISNING 2022



R 3

&

e

Globalt

transport-
natverk

Stark

nordisk
narvaro

2200

miljoner SEK
| omsattning

3000

medarbetare

13 logistikverksamheter, 3 hamnar, 2 intermodala terminaler,
7 tullkontor, 12 bemanningskontor

SEGMENT & AFFARSOMRADEN

WAREHOUSING

Lager & distributionsutveckling.
Projektledning av fastighetsetablering
och lagerexpansion

Design & implementering av
automatiserade losningar.
Verksamhetsdrift och standigt

Godsmottag & lagring

Kittning & "line-feeding”
VAS-tjanster & interna transporter
Hantering & processoptimering

TRANSPORT
MANAGEMENT

Oberoende partner med ett globalt
natverk

Transportoptimering

Utveckling, administration och kontroll
av gods- och materialstrommar

verksamhet i Sverige, Norge och
Danmark
Drift av tullkontor

STAFFING &
RECRUITMENT

Bemanningspartner inom logistik,
lager, produktionsindustri och
administration
Rekryteringstjanster med fokus pa
chefer och specialister inom SCM,
sourcing & inkop samt

forbattringsarbete produktionsbranschen
PRODUCTION CUSTOMS PORTS &
LOGISTICS TERMINALS
e Drift- och utvecklingspartner inom Heltackande leverantor av tulltjanster. Drift och utveckling av hamn och
produktionslogistik: Komplett nordiskt erbjudande med terminaldrift

Specialister inom lossning och
lastning av Ro-Ro fartyg

LOGENTS HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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Med flertalet nya affarer i flera lander
samt okat hallbarhetsfokus sammanfattas
2022

Omsattning Adjusted EBITDA

2 500 000 200 000
2 000 000

150 000
1 500 000

100 000
1 000 000

50 000
500 000

O O

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Omsattning per segment Adjusted EBITDA per segment
Staffing Staffing
17.8% 4.8%
Services
18.5%
Operations
Services 57.1%

25.1%
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Med flertalet nya affarer i flera lander
samt okat hallbarhetsfokus sammanfattas
2022

R 2022 20 CO2e-utslapp genererade fran verksamheten
Nettoomsattning 2 108 083 1905 376
1000
Tillvaxt 15% 31%
EBITDA 245 568 247 383
EBITA 162 385 163 012 /50
Justerat EBITDA 180 412 172 981
Justerat EBITA 169 747 158 187
500
Justerat BITDA-marginal % 8.2% 9.1%
Rorelseresultat 101 984 100 649
Arets resultat 2125 -26 169 250
Operativt kassaflode 173 241 201728
Nettoskuld 743 052 842 168 —
O
Justerad nettoskuld 486 641 553 919 Scope 1 Scope 3
Just. nettoskuld/Just. EBITDA 2,7X 3.2X 2021 .
2022

Etablering i tva nya lander Antal anstallda per alderskategori

Over 50
10%

Under 30
47%

30-50
43%
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Logents starkaste ar

2022 har varit ett framgangsrikt ar ©
och fokuserat pa att intensifiera hal
samtidigt som vi satsat pa forvarv i

forsta gangen var omsattningen over tva miljarder

Forvarv
Under Q1 forvarvades ytterligare tva tullbolag i Danmark, Nils Bonde Spedition ApS

och HLT Spedition P/S, 2021 forvarvades Dan Spedition A/S. Forvarven har mojliggjort
en stark tullorganisation i Danmark samtidigt som erbjudandet till den nordiska
marknaden starkts da vi numera har tullverksamhet i Norge, Danmark och Sverige.

Fokus pa hallbarhet

Under Q2 tog vi ett viktigt steg i hallbarhetsarbetet nar vi tillsatte Jessica Borssen i
den nyinrattade rollen som Hallbarhetsansvarig. Med en dedikerad erfaren resurs
inom hallbarhet har vi under 2022 satt stort fokus pa hallbarhet och utvecklat
klimatfardplaner for vara storsta verksamheter, utvecklat var rapportering inom
omradet samt sankt vara utslapp genom flera initiativ.

Geografisk expansion

Under Q3 utokade Logent samarbete med NA-KD gallande implementering av deras
nya lager i Nederlanderna. Logent driver sedan tidigare NA-KDs lager | Sverige och
genom kvalitativa leveranser i den svenska verksamhet har vi fatt mojlighet att vaxa

tillsammans med NA-KD i Nederlanderna. Fastigheten forvantas sta klar i april, darefter
sker installation av automation och verksamheten startar efter sommaren 2023.
Etablering i ett, for Logent, nytt land ar utmanande men ger ocksa mojligheter till
vidare expansion i Europa.

Nya affarer

Under Q4 signerade vi en av var storsta affar, Beijer Byggmaterial AB. Vi kommer
etablera en fastighet i Eskilstuna om 65.000 m2 som forvantas sta fardig i Q1 2024. Denna
etablering avser komplex logistikhantering med bade mycket stora och mycket sma
artiklar kombinerat med en hogt kravstalld distribution. Under detta kvartal tog Logent
ocksa over BMIs centrallager | Oslo samt genomforde en re-design av DSVs hantering av
displaybyggnation i Vestby. Med dessa affarer har vi nu en stark narvaro inom Logistik
aven i Norge.

ar vi tagit viktiga steg for fortsatt tillvaxt. Under aret har vi expanderat till nya geografiska marknader
barhetsarbetet. Vi har fokuserat pa att utveckla robustare interna processer och okad intern kontroll
Danmark och logistiketableringar | Norge. Arbetet har resulterat i flertalet vunna affarer och for

LOGENTS HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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Globala trender

Globala trender paverkar och forandrar forutsattningarna
for lander, samhallen och marknader. Vi behover
sakerstalla att vi agerar och bemoter dessa trender som
paverkar bade oss och var omvarld.

Logent har identifierat fem globala trender som vi ser har och
kan komma att ha paverkan pa var affar. De globala trenderna
innebar bade utmaningar och mojligheter och har darfor varit
viktiga aspekter att ta | beaktande nar vi identifierat
strategiska omraden. For att sakerstalla att vi tar vara pa
mojligheterna och arbetar med utmaningarna bemots varje
trend inom minst ett av vara strategiska omraden.

STRATEGISKA OMRADEN

PEOPLE
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Automation

Automatisering av arbetsprocesser skapar nya arbetssatt och
mojliggor effektivisering, sakrare arbetsplatser och minskad
miljopaverkan.
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Klimatomstallning

Logistikbranschen star for en stor andel av de globala utslappen.
Det kommer att kravas investeringar och forandrade arbetssatt
inom framtidens logistikverksamheter.
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Osakert geopolitiskt landskap

Leverantorskedjor har paverkats av de senaste arens globala
handelser. Logistikbranschen ar en central del i detta och far
darmed ocksa en potentiell viktig roll.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning och utveckling ar en av de viktigaste
aspekterna, inte minst nar det sker stora forandring pa marknaden.
Med manga logistikaktorer pa samma ort, medfor det utmaningar
Inom kompetensforsorjning givet en hog konkurrens.

". ‘.

Digitalisering

Handeln har blivit digital och forandrade kopmonster ger
forandrade logistikfloden. Digitalisering skapar nya arbetssatt och
mojliggor effektivisering.

0
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Uppdaterad strategi med okat
hallbarhetsfokus

Under 2022 tog vi fram en ny koncernovergripande vision och identifierade tre
strategiska omraden som vi tror ar avgorande for att na var vision. Logent hojer nu
ocksa ambitionsnivan for hallbarhetsarbetet med den nya integrerade strategin och
nya malsattningar. Under 2023 kommer arbetet med implementering av strategin
fortsatta och vi fokuserar pa att vidareutveckla lokala strategier, anpassade efter
verksamheten, | syfte att na vara overgripande mal.
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B® SUPPORTING LOGISTICS

Vi skapar framtidens logistiklosningar
for vara kunder, vara medarbetare, samhallet och miljon
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Logent ska vara en attraktiv och
trygg arbetsplats for alla, vara
fokusomraden ar:
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Logent ska vara en attraktiv och
trygg arbetsplats for alla, vara
fokusomraden ar:
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Logent ska vara en attraktiv och
trygg arbetsplats for alla, vara
fokusomraden ar:

e Mangfald, jamstalldhet och e Minimera CO2e-utslapp . Kvalitet
inkludering fran den egna . Agilitet
. Halsa och valbefinnande verksamheten . Inhovation
Arbetsmiljo och sakerhet e Mojliggora for kunder att . Automation
. Karriar och minska CO2e-utslapp . Relationer
kompetensutveckling . Energianvandning . Expertis
. Avfallshantering . Effektivitet
. Vattenanvandning
. Hallbar design

NTS HALLBARHETSREDOV.




HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsrapport

Vi skapar framtidens logistiklosningar, for vara kunder, vara
medarbetare, samhallet och miljon. Tillsammans med vara
kunder och samarbetspartners skapar vi skraddarsydda
logistiklosningar med fokus pa att ta kunderna narmare sina
malsattningar.

Var styrka ar var kompetens och var erfarenhet av att designa,
implementera och drifta kvalitativa och effektiva
logistikosningar anpassade efter vara kunders behov. Vart mal
ar att bli befintliga och nya kunders naturliga samarbetspartner
for dagliga och langsiktiga logistikbehov. Att skapa hallbara
logistiklosningar ar darfor betydelsefullt bade for oss, vara
kunder, ovriga intressenter och for att sakerstalla fungerande
samhallen. Under 2022 har Logent hojt ambitionerna inom
hallbarhet och arbetat fram en uppdaterad

Logents nya hallbarhetsmal

organisationen

Noll antal allvarliga olyckor

Noll fall av diskriminering eller sexuella trakasserier
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2030 ska vi vara klimatneutrala for de utslapp som
genereras inom den egna verksamheten (scope 1 och 2)
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Minska energianvandning med 20% per omsatt kr (basar
2021)
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Oka mangfald och jamstalldheten pa alla positioner inom

strategl, nya malsattningar och handlingsplaner for att ta nasta
steg och vidareutveckla hallbarhetsarbetet. Under 2023
kommer handlingsplanerna att implementeras och anpassas
utifran respektive affarsomrade. Hallbarhetsarbetet styrs av
forsiktighetsprincipen, vilket innebar att vi arbetar aktivt for att
minska var negativa paverkan pa miljo och manniskor.

FN:s globala mal

Logent stodjer FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling (SDG).
Utifran var affarsmodell, geografiska narvaro, mojlighet till att
kunna paverka och paverkan av var omvarld har vi valt att
fokusera mer pa fem av SDG:erna. Logent stravar efter att vara
ett ledande exempel iInom dessa omraden som gar i linje med
var nya strategi och vara malsattningar.

LOGENTS HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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Varje ar sysselsatter Logent over 3 000 personer med olika
bakgrund. Det kan vara individer som precis startar sin
karriar, personer med hogskoleutbildning eller personer som
kampar for att komma in pa arbetsmarknaden. Vi ar
overtygade om att mangfalden gor oss battre och leder till
en roligare arbetsplats. Vi ska vara en attraktiv och trygg
arbetsplats for alla och pa sa vis bidra till att fler personer
utvecklar sina karriarer och far mojlighet att uppfylla sina
mal.

:‘
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Mangfalden gor oss battre

Vi ar overtygade om att mangfald ar viktigt for att vi ska
utvecklas som bolag och vara en attraktiv arbetsgivare. Sedan
2017 samarbetar vi med Arbetsformedlingen och har utvecklat
en process for anstallningsstod | syfte att hjalpa etniska
minoriteter att komma ut | arbetslivet. Malet ar att hjalpa till att
introducera nyanlanda individer med minoritetsbakgrund pa
den svenska arbetsmarknaden. Genom detta arbete har Logent
sedan start kunnat anstalla over 650 nyanlanda.

750
500
250
H = m B . l
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Diagrammet visar totala antalet ackumulerade anstallda med
funktionsvariation och nyanlanda (dvs inte antalet anstallda vid en
given tidpunkt),

Logent arbetar aven sedan 2019 med en satsning for att
anstalla personer med olika funktionsvariationer. Genom att se
over arbetsplatser och anpassa arbetsstationer utefter
individens specifika funktionsvariation kan vi hjalpa dessa
individer ut pa arbetsmarknaden. Det kan exempelvis handla
om lyfthjalpmedel eller anpassad arbetsledning. Sedan start av
detta initiativ har Logent kunnat anstalla 76 personer inom

denna malgrupp. Malet ar att arbetet ska implementeras saval
iInternt som externt pa lampliga arbetsplatser.

Genom Logents gedigha och engagerade arbete blev 2022 ett
rekordar, sett till antal arbetsplatser. Vi mottog aven en
utmarkelse for arbetet inom kategorin "Det goda exemplet’, ett
oris som delas ut gemensamt av arbetsformedlingen,
Kommunen och naringslivsforetagarna | Skaraborgs lan.
_ogents malsattningen for 2023 ar att fortsatta arbetet och
sakerstalla fortsatt god utveckling for foretaget samt den
malgrupp som berors | vart arbete.
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Okad jamstalldhet

Logents overgripande mal ar att jamstalldhetsarbetet ska vara
en naturlig och integrerad del av all verksamhet.
Forutsatthingarna, rattigheterna och utvecklingsmaojligheterna
ska vara lika I hela foretaget och inte vara beroende av kon,
etnisk tillhorighet, alder, trosuppfattning, funktionsnedsattning
eller sexuell laggning

Inom logistikbranschen ar det generellt sett fler man och vi
arbetar aktivt for att hitta fler kvinnliga kandidater |
rekryteringsprocessen for att bli en mer jamstalld organisation.

VI har aven en stor andel yngre medarbetare, nastan halften av
alla medarbetare ar under 30 ar. Manga unga far sin forsta
anstallning hos oss, nagot vi ar stolta over da det ar ett viktigt
steg I livet och karriaren. Med manga yngre medarbetare har vi
ett ansvar att sakerstalla att de far en bra start i arbetslivet och
ges mojligheter till att utvecklas.

Information kring vara riktlinjer gar ut till alla medarbetare vid
nyanstallning, och finns tillganglig for alla |
Introduktionsmaterialet. Vid eventuella uppdateringar av rutiner
eller policys informeras alla anstallda.

Vi uppmuntrar medarbetare att anvanda sig av var
visselblasarfunktion. Alla inrapporterade arenden hanteras av
var chefsjurist och vi genomfor alltid en noggrann utredning vid
misstanke om oegentligheter.

Nolltolerans

Logent har nolltolerans for ojamlik behandling, sexuella
trakasserier och diskriminering. Logent arbetar aktivt for att
identifiera och eliminera alla typer av oegentligheter och
oacceptabelt beteende pa arbetsplatserna. Vi har etablerade
policyer och styrmekanismer inklusive en visselblasarfunktion
dit medarbetare och externa parter kan vanda sig anonymt.

Halsa och valbefinnande

Med manga medarbetare, och vissa arbetsuppgifter som kan
vara fysiskt kravande, ar halsa och sakerhet en av Logents
viktigaste fragor. Logent bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som en del av vart "Operational Excellence”
program for att sakerstalla att alla har en trygg och saker
arbetsplats. Arbetet utgar fran ett arshjul som pavisar alla de
viktiga punkterna i arbetsmiljoarbetet (ex. skyddsronder,
moten, arlig uppfoljning etc.). Kompletterande till detta finns ett

dokument for rutiner rorande det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Alla arbetsplatser kartlaggs utifran ett
arbetsmiljoriskhanseende och eventuella avvikelser korrigeras.
Arbetsmiljorisker och avvikelser som upptacks under
skyddsronder och liknande kontroller skall dokumenteras och
riskbedomas. | de fall de e gar att atgarda direkt ska en
handlingsplan upprattas. Utifran den upprattade
handlingsplanen skall det klargoras vad som ska genomforas,
vem som ar ansvarig och nar det skall vara klart. Under aret
genomfordes aven interna revisioner pa alla arbetsplatser inom
Logistics Operations i syfte att ytterligare forbattra
arbetsmiljoarbetet. Utifran respektive sites resultat har
iIndividuella handlingsplaner tagits fram inklusive en plan for
nar nasta revision ska genomforas.

6 5 6 Antal nystartsjobb

Andel medarbetare
under 30 ar

477
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Tillsammans med kunderna tar Logent aven ansvar for
arbetsmiljon pa kundernas arbetsplatser dar Logents
medarbetare arbetar. Det ar viktigt for Logent att medarbetarna
alltid kanner sig trygga. De storsta riskerna inom verksamheten
ar relaterade till truckkorning. Vi arbetar darfor aktivt med
utbildning gallande truckkorning och riskanalyser for att
minimera dessa risker.

Under aret har 234 antal olyckor intraffat, av dem bedoms 1
som allvarliga. De vanligaste inrapporterade olyckorna ar
relaterat till mindre allvarliga klamskador och tillbud.

Kompetensutveckling och karriarmojligheter

Medarbetarna ar var viktigaste tillgang. Vi ser vikten av att
behalla kompetens inom organisationen samtidigt som vi
attraherar nya talanger. Darfor vill vi mojliggora for vara
medarbetare att vaxa och vidareutvecklas. Vi stravar efter att
mojliggora karriarvagar inom bolaget vilket vi tror ar en viktig
aspekt till att behalla kompetens. Alla medarbetare ska arligen
erbjudas medarbetarsamtal och fa mojlighet till arlig
kompetenshojning.

Under 2022 har vi tagit fram ett nytt utbildningsprogram vars
syfte ar ta vara pa medarbetares potential.
Utbildningsprogrammet ar frivilligt for de som blir tillfragade
och startar under 2023.

Under aret genomfordes en medarbetarenkat, dar alla
medarbetare anonymt fick mojlighet att svara pa fragor
gallande deras arbetssituation. Resultatet kommer att
anvandas for att fortsatta arbetet under 2023 med ytterligare
forbattringar avseende arbetsmiljoer och sakerstalla att
medarbetarna trivs och mar bra pa sina arbetsplatser.

Genomsnittliga utbildningartimmar per anstalld (h) 2022
Tjansteman 6
-varav kvinnor 8
-varav man 4
Kollektivpersonal 4
-varav kvinnor 4
-varav man 4

LOGENTS HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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£.¢ Nytt utbildningsprogram

skapar karriarmojligheter

Logent vill mojliggora for medarbetare att vaxa och utvecklas |
sina yrkesroller. Darfor har vi under 2022 arbetat fram ett nytt
utbildningsprogram vars syfte ar ta vara pa medarbetares
potential. Vi ser vikten av att satsa pa medarbetare och
mojliggora karriarsutveckling for att behalla kompetens och pa
sa vis aven fortsatta utvecklas som bolag. Programmet bestar
av sex moduler och innehaller utbildning inom olika omraden
sa som: arbetsratt och lon, ekonomistyrning och budget, samt
feedback och ledarskap. Utbildningsprogrammet ar frivilligt for
de som blir tillfragade och startar under 2023. Inledningsvis
riktar sig programmet mot Logistics Operations.

Ekonomistyrning
& budget

Arbetsratt

Feedback
& ledarskap

LOGENTS HALLBARHETSREDOVISNING 2022




HALLBARHETSRAPPORT

:'* Planet

Klimatforandringar ar en av var tids storsta utmaningar.
Logistikbranschen star for en betydande del av de totala
vaxthusgasutslappen samtidigt som den ar avgorande for
det moderna samhallet. Att hitta hallbara logistiklosningar
dar bade klimatet och samhallet gynnas blir darmed viktigt
for att sakra en fortsatt hallbar utveckling.

Klimatfardplan 2030

Vi vill bidra till en omstallning av logistikbranschen och
minimera klimatpaverkan. Darfor har vi hojt ambitionsnivan och
arbetar for att vara klimatneutrala 2030 avseende utslapp
generade | den egha verksamheten (scope 1 och 2) samt
kraftigt reducera utslappen fran scope 3. Under aret har vi tagit
fram en overgripande klimatfardplan i syfte att identifiera och
fortydliga vad vi behover genomfora for att na vara mal.
Fardplanerna anpassas nu till varje site och kontor i syfte att
integrera arbetet | organisationen samt justera utifran lokala
forutsattningar. Vi samarbetar aven med vara kunder | syfte att
sakerstalla att vi aven nar deras mal.

Fordelning av drivmedel i truckflottan

Diesel
20%

HVO100
15%

El
65%

Arbetet kommer att fortsatta under 2023 dar ett fokusomrade
kommer vara att se over och sakerstalla omstallning till
eldrivna truckar.

Minskade utslapp

De forsta matningarna av Logents CO2e-utslapp genomfordes
2021 och vi har sedan dess aktivt arbetat med att reducera
utslappen. Beslut om elektrifiering av fordonsflottan och
overgang till HVO, dar elektrifiering annu inte ar tillampligt, togs
redan forra aret och har givit tydliga resultat. Utslappen har
reducerats med 7,.8% | jamforelse med basaret 2021. De framsta
anledningarna till minskningarna ar just omstallhingen till HVO |
scope 1, sakerstallande av 100% fornybar energi | scope 2 och
ett aktivt arbete med forbattring av kunderbjudande inom
Transport Management som genererar majoriteten av vara
utslapp avseende scope 3.

Totala CO2e-utslapp

25 000

22 840
21 476
20 000
15 000
10 000
5 000
819 384 125 04
0O A
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2021 M 2022
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Inom Logent Transport Management har vi utvecklat ett
verktyg for att i realtid overvaka CO2e-utslapp for vara kunders
transportlosningar. Detta mojliggor en systematisk
forbattringsprocess dar Logent tillsammans med kunden
identifierar potentiella utvecklingsomraden. Vi vill mojliggora
for vara kunder att na sina mal och vi vill att allt fler kunder
enkelt ska kunna ta del av transporternas klimatpaverkan.
Darfor har vi under 2022 vidareutvecklat verktyget och kommer
under 2023 att lansera en uppdaterad version, med forfinade
berakningsmetoder och en plattform dar vi gor det annu
enklare for kunderna att ta del av informationen. Logent
monitorerar ocksa kontinuerligt transportmarknaden for att
identifiera och nyttja sa hallbara losningar som mojligt i de
transportdesigner som rekommenderas till kunderna.

Lokala forbattringsarbeten

| syfte att na de overgripande, koncerngemensamma malen
arbetar vi med lokala forbattringsarbeten avseende
miljoarbetet. Alla kontor och siter rapporterar arligen minst tva
Initiativ som bedrivs for att forbattra det lokala miljoarbetet och
kan innehalla exempelvis energibesparingar, olika investeringar
samt forbattrad avfallssortering. Vi har en decentraliserad
organisationsstruktur och diversifierade verksamheter vilket
Innebar att vi behover anpassa arbetet utifran lokala
forutsattningar. Vi ser aven det som en viktig del | att integrera
fragorna i det operativa arbetet, oka forstaelsen for fragorna
samt inkludera och engagera hela organisationen. Nagot som
ar avgorande for att vi ska na vara mal da allas bidrag inom
koncernen ar viktiga.

>+ Utslapp fran transporter
overvakas I realtid

'

Fokus pa minskad energianvandning

Energikrisen som praglat 2022 har paverkat alla. Vi har under
aret sett over mojligheter till energibesparingar och arbetat
med att identifiera effektiviseringsatgarder. | vissa fall ar detta
nagot vi gor tillsammans med vara kunder, nar vi sjalva inte har
radighet over fastighetens energianvandning. Vi stravar mot att
minska energianvandningen och som en integrerad del av
tlansteerbjudandet implementerar vi kontinuerligt inbyggda
energibesparingar | vara losningar. Exempelvis genom att
optimera automations- och robotinstallationer for att minimera
energianvandningen, detta gors genom att optimera
automationen for att arbeta pa tider da energitillgangligheten
ar hog. Vilket ocksa har en positiv effekt pa produktiviteten
eftersom automationen kan forbereda bestallningar under
nattetid och helger nhar medarbetare inte arbetar.

Sett till energianvandning fran jamforbara verksamheter 2022
har elanvandningen minskat med 3% och
flarrvarmeanvandningen har minskat med 147%.
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99,97% Andel férnybar el 2022

Andel fornybar el 2021
Total energianvandning kWh 2022 2021
El 4 261 718 4 390 987
-varav fornybar 4 258 969 3 423 281
Fjarrvarme 1121 347 1297 273
Totalt 5 383 065 5 688 260

Avfallshantering och atervinning

Logent arbetar med lokalt anpassade system for
avfallshantering som minimerar bade mangden avfall och den
paverkan det skapar pa miljon. Pa nya anlaggningar anvands
avfallskomprimatorer och ett detaljerat system for
avfallssortering. Logent kontrakterar certifierade partners for
hantering av avfallsfraktioner och avfallstransporter fran
anlaggningarna.

Atervinning och atercirkulering av material &r av vikt om vi ska
klara en klimatomstallning. En av vara verksamheter hanterar
forpacknings och pallmaterial, dar en viktig del ar att atervinna
och reparerar skadat forpackningsmaterial och pallar. Genom
att byta ut felaktiga delar eller skadade komponenter har
omkring 450 000 pallar reparerats under 2022 och kunnat
atercirkuleras | vardekedjan.

Atercirkulerat material
fran pallar

Motsvarar antal trad

Fokus pa energianvandning

Energikrisen och okade elpriser paverkar oss alla. Varje
sparad kilowattimme gor skillnad och hela samhallet
kan dra nytta av att alla sparar energi. Under hosten
har Logent arbetat med att se over mojligheter till
energibesparingar pa vara siter och kontor. Lokala
initiativ har genomforts och stora mojligheter till
energibesparingar har identifierats, med uppemot 40%
forbattringar. En win-win situation dar vi mojliggor
kostnadsbesparingar samtidigt som vi minskar
energianvandningen. Arbetet har drivit pa
effektivisering | var verksamhet, samtidigt som det okar
medvetenheten hos medarbetarna och det blir tydligt
att allas bidrag ar avgorande for att vi ska na vara mal.
Vi ser aven hur lokala initiativ har inneburit forbattrade
arbetsmiljoer genom exempelvis battre ljussattning
och tystare arbetsmiljo. Arbetet kommer att fortsatta

aven nasta ar. = &
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Partnerskap med kunder, leverantorer och lokalsamhallen ar hog kvalitetsniva har vi utvecklat ett program for Operations
avgorande for att lyckas skapa hallbara langsiktiga Excellence som omfattar:
logistiklosningar som moter bade dagens och e Produktivitet & kvalitet
morgondagens utmaningar. e Arbetsmiljo & riskhantering

e Personal & utveckling
Vi vill vaxa med kunderna e Finansiering & ekonomisk uppfoljning
Ett partnerskap med oss innebar att vi, tillsammans med e Kontrakt & affarsutveckling
kunden, utvecklar, implementerar och kontinuerligt utvecklar
logistikverksamheten. Manga av vara kunder har under tiden En av de viktigaste komponenterna inom Operational
for partnerskapet haft stark tillvaxt vilket staller stora krav pa att Excellence ar var kombination av lokalt ansvar och centrala
loshingen ar flexibel. Den initiala losningen maste darav alltid specialistfunktioner. Varje lokal organisation utbildas
vara skalbar over tid och anpassningsbar infor nya kontinuerligt och tillgodoses med de lokalt anpassade
forutsattningar | takt med att verksamheten utvecklas. Vi metoder, verktyg, checklistor, arshjul och aktivitetsplaner som
erbjuder den kompetens som behovs, over tid, for att behovs for att kontinuerligt utveckla vara verksamheter. Vara
sakerstalla en effektiv och hallbar logistikhantering. Vi vill vara centrala funktioner stottar vara lokala organisationer genom
en integrerad och naturlig del av verksamheten vi bedriver specialistkompetens, gruppgemensamma forbattringsatgarder,
tillsammans med vara kunder. kontinuerlig processutveckling och feedback genom

aterkommande audits.

Samarbeten och partnerskap ar avgorande

Vi vill skapa forutsattningar for vara kunder att na sina
hallbarhetsmal. Ett exempel som vi ar extra stolta over ar okad
laddmojlighet | hamnen | Goteborg. Tillsammans med var kund,
Goteborgs hamn, togs under 2022 ett initiativ fram dar vi
Mojliggor laddning av lastbilar | var hamnverksambhet vilket ar
en forutsattning for elektrifierade transporter.

Vi ser aven hur samarbeten med kunder mojliggor for bade
kunden och oss att na malsattningar tidigare an vi kunnat gora
pa egen hand. Vi tror att samarbeten och partnerskap mojliggor
Innovation.

_anga kundrelationer mojliggor aven att vi pa ett hallbart satt,
Kan utveckla verksamheterna da vi gemensamt kan arbeta mer
langsiktigt. En langre tidshorisont ar av stor betydelse vid
exempelvis storre investeringar, nagot som blir allt viktigare for
att stalla om mot lagre klimatpaverkan.

Operational Excellence
Det ar viktigt att kunderna upplever vara tjanster som prisvarda,
kvalitetssakrade och anpassningsbara. For att sakerstalla en
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Operational Excellence ar ett omfattande program som ger
ekonimiska effekter sasom okad produktivitet och minskad
kosthad, men annu viktigare, sakrare arbetsplatser och
valmaende medarbetare. Genom var betydande erfarenhet av
att designa, implementera och ta ansvar for driften av vara
parthers logistiklosningar sa vagar vi lova att man som partner
till Logent, inom kort, ser att betydande forbattringar
kontinuerligt identifieras och realiseras.

Viktiga samarbeten med vara leverantorer

Partnerskap for oss inkluderar aven vara leverantorer dar vi ser
vikten av att samarbeta for att kunna na uppsatta
hallbarhetsmal inom var vardekedja. Det kommer aven att bli
mer centralt | var stravan efter att mojliggora for vara kunder att
na sina mal.

Under 2022 har vi fokuserat pa att sakerstalla att leverantorerna
foljer vara krav och riktlinjer beskrivna i1 var Supplier Code of
Conduct. Arbetet fortloper och vi kommer kontinuerligt att
forbattra denna process. Varje bristande efterlevnad av denna
leverantorskod maste rapporteras till Logent. Avvikelser mot
leverantorskoden tas pa allvar och leverantoren forvantas vidta
Korrigerande atgarder. | handelse av allvarliga eller upprepade
overtradelser forbehaller vi oss ratten att avsluta
affarstorbindelsen med omedelbar verkan.

Uppforandekod leverantorer 2022

Andel leverantorer som signerat CoC 60%

Fokus pa leverantorsupphandling

Att tidigt | samarbeten med leverantorer sakerstalla att vi
tillsammans kan arbeta for att na utsatta mal och forbattra
hallbarhetsarbetet har under aret fatt ett utokat fokus. Olika
upphandlingsprocesser initierades under aret dar syftet har
varit att centralisera delar av inkopen. En viktig del | detta
arbete har varit att fran start inkludera hallbarhetsaspekter |

‘\,

upphandlingarna, sa som arbetsrattsliga fragor, manskliga
rattigheter och miljoaspekter. Kraven for alla leverantorer ar att
folja var Supplier Code of Conduct, ILO:s atta karnkonventioner
och FN:s vagledande principer for manskliga rattigheter. Utover
det har aven specifika krav anpassats beroende pa bransch

och riskfaktorer sa som REACH, AFIRM's Restricted Substances
List samt OEKO-TEX avseende arbetsklader.

Ett ars drift av Sempers lager i Gotene

Vi har sedan december 2021 ansvaret for
verksamheten | Sempers nya Centrallager | Gotene.
Vid val av geografisk placering av etableringen av det
nya skraddarsydda centrallagret blev narheten till
tillverkningsanlaggningen | Gotene, varifran ca 40% av
inkommande floden kommer, en nyckelfraga. Logent
genomforde simuleringar och kunde pavisa en
vasentlig minskad miljopaverkan vid en placering |
Gotene tack vare minskade interna transporter fran
tillverkningsanlaggningen. Det nya moderna lagret ar
ocksa miljocertifierat enligt Green Building. Bade
Logent och Semper ar mycket stolta over denna
etablering da bada bolagen hoga hallbarhetsmal och
ambitioner. Ett ar in | driftsammarbetet marks tydliga
kvalitets- och effektivitetsforbattringar av
lagerhanteringen. Logent har under aret drivit ett aktivt
och kontinuerligt forbattringsarbete for att finslipa
processerna och stabilisera >
den operativa verksamheten. B

Tillsammans med Semper
som partner arbetar vi
kontinuerligt for att realisera
forbattringar.
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Fordjupad

hallbarhetsinformation

Hallbarhetsarbetet ar en del av var dagliga verksamhet och
overgripande strategi. Har samlar vi fordjupad information
om var hallbarhetsstyrning och vara resultat.

Styrning

Logent arbetar for att hallbarhet ska vara en integrerad del av
verksamheten. Arbetet styrs av var koncernovergripande
strategl, gemensamma policys, riktlinjer, malsattningar och
handlingsplaner. Inom alla affarsomraden finns ett operationellt
ansvar avseende implementering, delegering, uppfoljning och
aterrapportering till hallbarhetsansvarig. Styrelsen ar ytterst
ansvarig for Logents hallbarhetsarbete. Ledningsgruppen
tillsammans med hallbarhetsansvarig beslutar kring det
strategiska arbetet samt rapporterar kvartalsvis till styrelsen.

Genom kontinuerlig utbildning ska alla medarbetare |
koncernen forsta hur de i sin affarsroll paverkar Logents
hallbarhetsarbete och hur varje medarbetare spelar en
nyckelroll for att na verksamhetens hallbarhetspolicy och mal.
Varje medarbetare forvantas ocksa aktivt soka och ta till sig
information.

For att vagleda alla medarbetare att agera i linje med bolagets
stallningstagande, strategi och malsattning har riktlinjer och
oolicys utvecklats och implementerats. Dessa granskas
Kontinuerligt och alla policys ar latt tillgangliga pa Logents
Kontor, siter och digitala fildelningsplattform. For nyanstallda
nalls en introduktion dar dessa dokument kommuniceras
tillsammans med ansvarig chef for att sakerstalla att alla tagit
del av informationen. Tva av Logents nyckeldokument ar
Logents "Code of Conduct” och "Supplier Code of Conduct”.

Internkontrollprogram

Syftet med Logents internkontrollprogram ar att sakerstalla
kvalitet, fullstandighet och korrekthet | processer, redovisning
samt den finansiella rapporteringen. Denna satsning lanserades
2018 med syftet att granska varje resultatenhet en gang om
aret. Under 2022 har konsultbyran

Deloitte anlitats i syfte att forbattra arbetet och sakerstalla god
kvalitet. Detta ar ett arbete som ska och kommer att paga
lOpande. Inga storre brister eller fel har upptackts under 2022.

Certifieringar och ramverk

Utover egna rutiner och policys arbetar Logent utifran
internationella ramverk och certifieringsprogram. Det gor vi for
att kvalitetssakra var egen verksamhet och for att kunder samt
ovriga intressenter ska kanna sig trygga med oss som aktor.
Inom Logent group har vi engagerade personer som arbetar
mot dessa externa kvalitetsprogram och under 2022 fornyades
alla certifieringar utan nagra anmarkningar.

ISO
Logent ar ISO 9001 & ISO14001 certifierade. Dessa standarder
syftar till att halla en hog kvalitet och valutvecklade
miljorutiner. Certifieringarna innebar tredjepartsverifiering for
de rutiner, policys och processer som finns pa plats och vart
tredje ar genomfors omcertifieringar.

AEO
AEQO ar en tullservicestandard som sakerstaller att foretag har
hog kvalitet och solida processer med en stark och robust
kontrollstruktur inom tullomradet. Logent innehar AEO-
certifikat | alla lander vi bedriver tullverksamhet, Sverige, Norge
och Danmark.

=

AE

Auktoriserat bemannings- och rekryteringsforetag
Logent ar ett auktoriserat bemannings- och
rekryteringsforetag. Denna certifiering fornyas arligen och
slutligt beslut om fornyande fattas av styrelsen for
certifieringsorganet. De sakerstaller att innehavaren av
certifikatet har god kvalitet och rattvisa arbetsvillkor.

AUKTORISERAT
REKRYTERINGSFORETAG
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Fordjupad
hallbarhetsinformation

Namn Kontor 150 14001 150 g001
_ogent AR Hammarby Kaj 14. Stockholm
ogent AB =odra Aspelundsvagen 7. Skovde
ogent AB sorredsvagen 101, Goteborg
ogent AB Dantorpsvagen 32, Jordbro

_ogent AB -lygfaltsgatan 14, Torslanda

_ogent AB Prognosgatan 11, Boras

_ogent AB stora Badhusgatan 18-20, Goteborg
_ogent AB =0dra vagen 2, Bjuv

_ogent AR Broderna Ugaglas Gata, Linkoping
_ogent AR Orjaleden 50. Landskrona

_ogent AB Ninni Kronbergs Gata 2. Gotene
ogent AB Hallsbergsterminalen 20, Hallsberg
_ogent Automotive Logistics AB Hammarby Kaj 14, Stockholm
_ogent Automotive Logistics AB Stora Badhusgatan 18-20. Goteborg
_ogent Bemanning AB Hammarby Ka) 14, Stockholm
_ogent Bemanning AB stora Nygatan 29, Malmo

ogent Bemanning AB kKristian IV:s vag 3. Halmstad

ogent Bemanning AB Segloravagen 11. Boras

ogent Consulting AB Hammarby Kaj 14, Stockholm

_ogent Consulting AB svardvagen 11, Danderyd

stora Badhusgatan 18-20, Goteborg

Han Gransen 3. Tocksfors
oydatlanten 30 Port 2, Gotelborg

_ogent Customs AB

_ogent Customs AB

ogent Ports & Terminal AB

ogent Ports & Terminal AB Qlehamnsvagen. Nynashamn

ogent Ports & Terminal AB stadsgarden Tegelvikshamn, Stockholm

ogent Transport Management AB Hammarky Kaj 14, Stockholm

ogent Transport Management AB Svardvagen 11, Danderyd

_ogent AS Kirkegata 3. Lillestrem
_ogent AS Mollevelen 4. Vestby
 ogent AS Nedre Storgate 45, Drammen
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Medarbetare

Samtlig medarbetardata ar baserad pa faktisk data och vi
anvander 0ss av antal anstallda (headcounts) vid rapportering

om inte annat anges. Vi foljer lopande upp viktiga nyckeltal for

att sakerstalla att vi utvecklas at ratt hall och kan arbeta
proaktivt med forbattringsarbete

Totalt antal anstallda

2022
Personalstyrka (31/12) Antal % kvinnor
Totalt antal anstallda 3 829 30%
Tillswvidareanstallda 2 330 30%
Varav hellid 1176 24%
Varav deltid 1154 6%
Visstidsanstallda 1499 30%

Fabelfen visar folala antalet medarbetare fordelat pa oltka anstalimngstyper.

2022

Peronsalsammansédttning (31/12) Antal % kvinnor

Styrelse 4 25%
Under 30 ar - 0%
30-50 ar 0%
Owver 50 &r S0%
Ledning 11 9%
Under 30 ar - 0%
30-50 ar 13%
Owver 50 &r 0%
Ovriga medarbetare Sverige 2 400 26%
Under 30 ar 1 085 28%
30-50 ar 1011 25%
Owver 50 &r 304 21%
Ovriga medarbetare Norge 1429 36%
Under 30 ar 709 34%
30-50 ar 637 G4%
Owver 50 &r 23 30%
Ovriga medarbetare Danmark 31 I1%
Under 30 ar 2 0%
30-50 ar 15 87%
Owver 50 &r 14 36%
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Personalomsattning

2022
Personalomsattning (tjdnsteman)
Totalt antal personer som borjat 100
Varav kvinnor 45
Varav man 55
Andel nyanstallda % 46%
Personer som slutat 69
Varav kvinnor 37
Varav man 32
Andel som avslutat sin anstallning % 32%

Logernt anvander berakningsprincipen Full Time Equivalent. FTE vid berakningar av personalomsattning. FTE tar hansyn Ll faklisk
arbelad ivd under aret och avdrag gors for exempelvis Kanstgonngsgrad och fakitisk anstalliningstid under aret

Halsa och valmaende

2022
Arbetsrelaterade olyckor och olycksfallsfrekvens Antal
Arbetsrelaterade olyckor 234
Kwvinnor 67
han 167
Antal allvarliga arbetsrelaterade olyckor 1
Kvinnor -
an 1
Antal dagar arbetsrelaterad franvaro 952
Kvinnor 183
Ndn 769

2022

Kollektiv-

Sjukfranvaro Tjansteman personal
Korttidssjukfranvaro Sverige % 1% 5%
Korttidssjukfranvaro Norge % 1,5% 4%
Korttidssjukfranvaro Danmark % 3% 0%

Fabellen wisar sammansatimng av forefaget fordelat per kon, land och alderskategor Logent foler inte upp ansialldas

rmunortetstitihonghet
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Miljo

TCFD

Logent har under 2022 paborjat ett arbete med rapportering |
enlighet med Taskforce on Climate related Financial Dilsclosure
(TCFD). Ramverket syftar till att ta hansyn till fysiska
forutsattningar | vader och klimat, den omstallning som kravs
for att begransa koldioxidutslapp for att halla oss under 1,5
grads uppvarmning samt paverkan pa bolagets finansiella
stallning. Inledningsvis har ett arbete med uppdatering av
strategl, indikatorer och malsattningar genomforts. Det har
aven paborjats ett arbete for att identifiera klimatrelaterade
risker och mojligheter pa lokal niva. Arbetet fortsatter och
Logent kommer att inleda ett overgripande arbete for att
genomfora klimatrelaterade scenarier samt identifiering av
klimatrelaterade risker och mojligheter.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets hallbarhetsarbete.
Varje kvartal rapporterar hallbarhetsansvarig tillsammans med
ansvarig | ledningsgruppen till styrelsen. Ledningen ansvarar
for att identifiera hallbarhetsrisker och mojligheter samt besluta

kring hantering av dessa.

Styrning

Rekommenderade
upplysningar

Strateqgi

Rekommenderade
upplysningar

Klimatrelaterade risker och mojligheter

De nordiska landerna dar Logent bedriver sin verksamhet ar
generellt mer skonade mot fysiska klimatforandringar i IPCC:s
olika klimatscenarion an landerna langre soderut | Europa.
Samtidigt vet vi att forandrat klimat kommer kunna paverka
Logents verksamhet. Darfor behover vi sakerstalla att vi star
rustade for sadana forandringar.

Under 2022 genomfordes riskbedomningar av fysiska
klimatrelaterade risker pa fem av vara storsta arbetsplatser,
sett till omsattning. Riskbedomningarna har genomforts bade
av externa konsulter som kartlagt fysiska risker samt ett internt
arbete dar vi sett over tva verksamheters organisatoriska
paverkan av klimatforandringar. Utifran scenario RCP 8.5 och
interna samt externa analyser har vi identifierat akuta risker
relaterat till oversvamningar, kraftiga skyfall och skogsbrander.
Samtliga risker bedoms som laga. Vi arbetar aktivt med att
minimera var klimatpaverkan och ser stora fordelar med denna

omstallning.

Riskhantering

Hekommenderade
upplysningar

Indikatorer & mal

Rekommenderade
upplysningar

A. Styrelsens overvakning
av kKlimatrelaterade risker
och mojligheter.

sida 71

A. Klimatrelaterade risker
och mojligheter
organisationen har
identifierat.

sicla 71

A. Organisationens
processer for att
identifiera klimat-
relaterade risker.
sida 71

A, Organisationens
indikatorer for att
utvardera klimatrelaterade
risker och mojligheter.
sida 71-73

B. Ledningens roll
avseende bedomning och
hantering av
klimatrelaterade risker och
majligheter.

sida 71

B. Paverkan fran risker och
mojligheter pa
organisationens
verksamhet, strateqi och
finansiella planering.

cicla 71

E. Organisaticnens
processerfor hantering av
klimatrelaterade risker.
sida 71

E. Utslapp av Scope 1. 2
och 3 enligt Greenbouse
Gas Protocol

sida 72-73

C. Beredskapen av
organisationens strateq
med hansyn till olika
klimatrelaterade scenarier.
sica 71

C. Integration av
ovanstaende processer |
organisationens generella
riskhantering.

cida 71

C. Mal for att hantera
klimatrelaterade risker och
mojligheter.

cida 19
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Miljo

Energianvandning

tydligt kan stodja det i elavtalen.

CO2e-utslapp

2021 var forsta aret Logent foljde upp och redovisade CO2e-
utslapp genererade fran verksamheten

Scope och kategori

_ogent rapporterar for den energi som vi koper utifran
orincipen om operationell kontroll. Redovisning av kopt energi
naseras pa faktisk uppmatt forbrukning. Vi har som mal att ha
100% fornybar el, och redovisar endast el som fornybar om vi

utifran GHG-protokollet.

Berakningarna inkluderar hela koncernen och ar baserade pa
operationell kontroll, dvs omfattar verksamheter som Logent
har radighet over. Baserat pa detta antagande har endast
verksamhet dar Logent innehar hyresavtalet for anlaggningen

iInkluderats | Scope 1 & 2. For Scope 3 ges en mer detaljerad
bedomning nedan. For arets berakningar har revideringar gjorts
| syfte att forfina berakningsmetoderna och aven inkludera

Eventuell avgransning

verksamheterna | Norge och Danmark.

Metod for insamling av data

Scope 1 Utslapp forknippade med forbranming av  Volymer anvant bransle per bransleslag
branslen | Logents verksamhet. under rapporteringsperioden.
Exempelvis bransleforbrukning fran Bransletyper ar Diesel. HYO-100 och
truckar, och tlanstebilar (wid anvandrming 1  bensin. Uppgifter Inhamtas fran
tlansten, g) privat). Inga verksamheter arbetsplatser och leasingbolag.
exkluderade

Scope 2 Utslapp relaterade till Logents Energianvandning under peroden per

elanvandning, uppvarmning (farmvarme)
och eventuell flarrkyla. Endast
verksamheter dar Logent innehar
hyresavialet radighet! har inkluderats.

energityp och geografl. Total
elanvandning, flarrvarme och flarrkyla
under perioden 1 K\Wh per kontor och
produktionsort samt per
leverantor/kontrakt.

Scope 3 - Kategon 1 Inkopta varor och
tianster

Utslapp forkmippade med inkop Logent
glort under rapporteringsperoden och

=om inte inkluderats 1 nagon av ovriga
scope 3 kategorner. (Vagga till gnnd
utslapp! Da Logent inte har en
inkopstung verksamhet innefattar denna
kategor framst forbrukningsmatenal
sasom klader och kontorsmatenal.
Transportinkop inom Logent Transport
Management inkluderas | denna kategor
SOMm en egen undergrupp.

For kopta transporter anvands en
detalierad berakning baserad pa vikt. km

och godsets dimensioner for varje
forsandel=e. Antaganden om utslapp
fran fordon baserat pa "Network for
Transport Measures” (NTM) for att
harleda sluthg CO:ze. For ovriga kopta
varor ar dessa indelade 1 kategorner med
en emissionsfaktor kopplad till varje
kategor utifran inkopsmangd nput-
outputmetoden.

Scope 3 - Kategon 2 Kapitalvaror

Utslapp forknippade med framtagandet
av kapitalvaror mkopta under
rapporteringsperioden (sa kallade
‘embodied emissions’, tvagga till grind.
Logent har valt att inkludera aven
leasade truckar 1 denna berakning.

‘Cradle to bfe” data fran trucktillverkare
finns e Berakning utford genom att ta
antalet truckar per modell och
uppskattning av utslappen baserat pa
truckarnas vikt samt emissionstaktorer
for stal och bly
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FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

Miljo

Scope 3 - Kategon 3 Bransle och
energirelaterade aktiviteter (g) inkluderat
| Scope 1 eller Scope 2)

Utvinming, produktion och transport av
branslen och energi kopt av Logent
under rapportenngsperioden, som £
inraknats | Scope 1 och Scope 2.
Exempelvis transmissions och
distributionsforluster 1 elnatet

Data fran Scope 1 & Scope 2 anvands far
att berakna denna komponent via
industnstandarder och
emissionsfaktorer.

Scope 3 - Kategon 4 Uppstroms
transporter och distnbution

Logent har inga produkter. Logent ar en
tlansteleverantor varpa utslappen ar
kopplade tll andra kategorier

MNAA

Scope 3 - Kategon § Avfall genererat |
verksamheten

Omhandertagande och behandling av
avfall som genererats | den egna
verksamheten under rapporterings-
pernoden. Avfall endast inkluderat for
verksamheter dar Logent har radighet
att paverka hur avfallet tas om hand.

Antal ton avfall fran obka fraktioner.
Utslappsfaktor applicerad (Defra 2021)

Scope 3 - Kategon & Affarsresor

Tjansteresor med flyg, tag, buss och bat
ingar,

For alla affarsresor har passagerar-km
raknats fram baserat pa destinationer pa
respektive resa. En utslappsfaktor har
tillampats baserad pa transportslag.

Scope 3 - Kategon 7 Anstalldas pendling
till och fran arbetet

All personal (ordinane och bemanning!
inom Logent verksamhet samt samtliga
tlansteman ingar. | ar ingar aven
verksamheterna 1 Morge och Danmark.

Enkat har skackats ut till alla medarbetare
for att berakna utslapp per
pendlingsresa. For att fanga upp alla
medarbetares pendlingsresor har en
schablon. baserat pa erhallen data fran
enkaten anvants for att skala upp antalet
pendlingsresor.

Scope 3 Kategon 8 -15

Ingen av dessa kategorier anses vara

tillarmplig framst pa grund av att Logent

inte har nagra produkter (Logent ar en
tiansteleverantor).

ML A
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FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

Miljo

Kategorier engligt GHG-Protocol

Ton Co2e 2022

Ton Coze 2021

Scope 1

Tianstebilar och foretagsbilar g5.2 100.1
Bransleforbrukning truckar - HVO 8.7 1.7
Bransleforbrukning truckar -Diesel 2436 673
Bransleforbrukning truckar -Bensin 35.3 43.9
Scope 2

Market based 63.8 124.Q

| ocation based 1118 1221
Scope 3

1. Inkopta varor och tanster 19 246.9 20 663.2
2. Kapitalvaror 70.3 84,5

3. Bransle och energirelaterade aktiviteter 140.4 216.1
4. Uppstroms transporter och distribution N/ A N A
. Avfall genererat | verksamheten £3.8 20.7

6. Affarsresor bb. 5 20.1

7. Anstalldas pendling 1 8949 1817.8
8. Uppstroms hyrda tllgangar ML A I A
5. Nedstroms transport och distrubition N/ A N A
10. Bearbetning av salda produkter LA I A
11. Anvandning av salda produkter N/ A I A
12 Slutbehandling av salda produkter M A I
13. Nedstroms hyrda tillgangar N/ A ML A,
14. Franschiser M A I A
15 Investeringar N/ A I A
Totala COze-utslapp 219383 23 784,0
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RAPPORTERING ENLIGT EU-TAXONOMIN

Rapportering enligt
EU-taxonomin 2022

Introduktion

EU-taxonomin ar ett gront klassificeringssystem som
oversatter EU:s klimat- och miljomal till specifika kriterier for
ekonomiska aktiviteter att uppfylla ur ett investeringssyfte.
Taxonomin belyser grona, eller miljomassigt hallbara,
ekonomiska aktiviteter utifran hur val respektive aktivitet
vasentligt bidrar till minst ett av EU:s sex faststallda miljomal.
Samtidigt ska ingen betydande skada orsakas for nagot av de
ovriga malen samt ska vissa minimikrav inom social och etisk
hallbarhet uppfyllas.

Taxonomitillampliga aktiviteter

En ekonomisk aktivitet som beskrivs | taxonomin samt har
faststallda tekniska granskningskriterier klassificeras som en
tillamplig aktivitet (pa engelska "eligible’). En sadan aktivitet
faller inom taxonomins ramar och all omsattning, capex och
opex for dessa aktiviteter ar darfor tillamplig enligt taxonomin.

Taxonomiforenliga aktiviteter

En tillamplig ekonomisk aktivitet som dessutom bidrar
vasentligt till minst ett av EU:s faststallda miljomal, inte orsakar
betydande skada for nagot av de ovriga mijomalen samt
uppfyller sociala minimiskyddsatgarder klassificeras som en
taxonomiforenlig aktivitet (pa engelska "aligned”). All
omsattning, capex och opex for dessa aktiviteter klassas darfor
som taxonomitillamplig.

Total omsattning

Total omsattning motsvarar koncernens totala omsattning
enligt IFRS, for mer information, se resultatrakningen pa sida 24
och rad "Nettoomsattning’, Tillamplig omsatthing erhalls
genom att berakna den delen av den totala omsattningen som
genereras av de tillampliga aktiviteterna som Logent
Identifierat

Tillamplig omsattning
Logent ar | grunden ett tjansteproducerande bolag utan egna
produkter och produktion varpa en liten del av Logents

verksamhet ar tillamplig enligt Taxonomin. For att identifiera
tillampliga aktiviteter inom miljomal 1 och 2 har koncernen
beaktat och analyserat de aktivitetsbeskrivningar som finns i
bilaga 1 och 2 till den fran Taxonomiforordningen delegerade
rattsakten. For de delar av Taxonomin som kan anses vara
tillampliga pa Logents verksamhet foljer ett djupare
resonemang pa sida 75 | arsrapporten.

Total capex

Total capex inbegriper arets anskaffningar av materiella, sa val
som immateriella anlaggningstillgangar, exklusive goodwill,
samt justeringar av tillkommande nyttjanderatter | enlighet
med |AS 16 p.73 e 1 och i, IAS 38 p.118 e I samt IFRS 16 p.53 h.
For mer information, se den lagstadgad arsredovisningen not
15, 16 och 17.

Tillamplig capex

| tabellen pa sid 78 redovisas samtliga investeringar inom
taxonomins definition for CAPEX (namnaren) och de
investeringar som ar hanforliga till den del av ekonomiska
aktiviteter (taljaren) som bedomts traffas av Taxonomin. Under
2022 gjordes inga investeringar inom dessa verksamheter
varpa siffran for eligible ar noll. Arets totala CAPEX aterfinns
som tillkommande investeringar | anlaggningsnoterna 15 och
16 och som tillkommande nyttjanderattstillgangar | noten 17.
Nytillkomna hyreskontrakt for lokaler har applicerats | enlighet
med kategori 7.7 som taxonomitillamplig capex. Pa
motsvarande satt har anskaffade bilar bedomts kunna
appliceras som tillamplig capex | enlighet med kategori 6.5
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RAPPORTERING ENLIGT EU-TAXONOMIN

Rapportering enligt
EU-taxonomin 2022

Totala opex

Totala driftsutgifter enligt taxonomin bestar av utgifter for
forskning och utveckling som kostnadsforts under perioden,
renovering av byggnader (agda eller hyrda), utgifter for
reparation och underhall av materiella anlaggningstillgangar
(agda eller hyrda), ovriga direkta utgifter sasom service
avseende lopande underhall av materiella
anlaggningstillgangar som kravs for att sakerstalla dessa
tillgangars lopande funktion och kostnadsforda leasingavgifter
kopplade till kortfristiga leasingavtal.

Tillamplig opex
De rorelsekostnader OPEX, enligt taxonomins definition, som
Logent har identifierat (hamnaren) omfattar direkta kostnader

for forskning och utveckling (g] aktiverad), byggnadsrenovering,

korttids-leasingavtal, underhall och reparation samt andra
direkta utgifter som ror det dagliga underhall av materiella
anlaggningstillgangar som kravs for sakerstallandet av dessa
tillgangars fortlopande och andamalsenliga funktion.
Tillampliga rorelsekostnader (taljaren) ar de av ovan kostnader
som avser tillgangar eller processer som ar forknippade med
Logents identifierade tillampliga ekonomiska aktiviteter. For
2022 sa bestar detta av underhall av fastighet och underhall av
maskiner kopplat till de applicerbara verksamheterna. Enligt
Taxonomin ska aven de driftsutgifter (OPEX) som inte stodjer
tillampliga aktiviteter men som avser inkop av output fran
ekonomiska verksamheter som ar forenliga med
taxonomikraven och enskilda atgarder som gor det mojligt for
malverksamheterna att bli koldioxidsnala eller leda till
minskade vaxthusgasutslapp ocksa raknas som tillampliga (sa
Kallad kategori C). Logent har under aret inte gjort hagra storre
Inkop darfor har ovrig OPEX Kategori C exkluderats.

Tillampliga aktiviteter
6.14 - Infrastruktur for jarnvagstransport
Logent har inom-sin logistikverksamhet | Hallsberg en

ralsbunden terminal dar gods lastas & lossas via jarnvag. Denna
del av verksamheten traffas saledes av Taxonomins kategori
0.14. Aktiviteten omsatte 37 392 kSEK for 2022.

6.16 - Infrastruktur som mojliggor koldioxidsnal sjofart
Da delar av denna kategori avser drift av hamnar traffas
saledes Logents verksamhet | Goteborgs Hamn. Logent
bedriver dar hamnverksamhet. Omsattning kopplat till hela
denna verksamhet, uppgaende till 55 364 kSEK for 2022.

Transporter

En betydande del av Logents omsatthing gar att harleda till
transporter som formedlas inom affarsomradet Transport
Management inom Logistics Services. Utifran gallande
redovisningsprinciper ar Logent principal | dessa transaktioner
baserat pa den kreditrisk som Logent bar under dessa
transaktioner varpa dessa transporter bruttoredovisas | extern
redovisning. Logent har dock inte kontroll over aktiviteterna pa
det satt som beskrivs | EU kommissionens FAQ om tillampning
av Taxonomin eftersom Logent inte ar utforare av
transporterna och inte bar ansvar for sjalva transporttjansten.
Taxonomins applicerbarhet blir darfor begransad. Enligt
Logents tolkning av Taxonomin baserat pa FAQ fran EU
kommissionen har Logent inte kontroll over
transportaktiviteterna da Logent agerar mer som en agent eller
formedlare | detta avseende varpa denna intaktskalla och
aktivitet inte anses som tillamplig | Taxonomin.

Kriterier for att inte orsaka betydande skada (DNSH)
1.Begransning av klimatforandringar

Eftersom samtliga av Logents taxonomiforenliga aktiviteter

faller inom miljomalet "Begransning av klimatforandringar” ar

inte kriterier for att ] orsaka betydande skada for detta

miljomal applicerbara.
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Rapportering enligt
EU-taxonomin 2022

2. Anpassning till klimatforandringar

For att verksamheterna inom infrastruktur (6.14 och 6.16) ska
anses forenliga med kriterierna for att inte orsaka betydande
skada pa miljomalet "Anpassning till klimatforandringar” har
Logent genomfort en risk- och sarbarhetsanalys avseende
framtida klimatforandringar. Analysen utgick fran olika
klimatforandringsscenarier och baserades initialt pa extern
tillganglig information med hansyn till lokala forandringar
avtemperatur, vind, vatten och fast massa. Darefter
kompletterades analysen med en intern riskbedomning fran
den lokala verksamheten dar risker utifran operationell
paverkan bedomts.

3. Hallbar anvandning och skydd av vatten och marina
resurser

For att verksamheterna inom infrastruktur (6.14 och 6.16) ska
anses forenliga med kriterierna for att inte orsaka betydande
skada pa miljomalet "Hallbar anvandning och skydd av vatten
och marina resurser” har Logent genomfort en riskanalys
avseende vattenanvandning och utslapp till vatten for berorda
verksamheter.

4. Omstallning till en cirkular ekonomi

For att verksamheterna inom infrastruktur (6.14 och 6.16) ska
anses forenliga med kriterierna for att inte orsaka betydande
skada pa miljomalet "Omstallning till en cirkular ekonomi”
sakerstaller Logent krav utifran Taxonomin pa verksamheterna
vid hy och ombyggnation.

5. Forebyggande och bekampning av fororeningar

For att verksamheterna inom infrastruktur (6.14 och 6.16) ska
anses forenliga med kriterierna for att inte orsaka betydande
skada pa miljomalet "Forebyggande och bekampning av
fororeningar’ genomfors atgarder for att minska buller, damm

och fororenande utslapp. Nationella riktlinjer for buller foljs och

egenkontroller genomfors.

6. Skydd och aterstallande av biologisk mangfald och
ekosystem

For att verksamheterna inom infrastruktur (6.14 och 6.16) ska
anses forenliga med kriterierna for att inte orsaka betydande
skada pa miljomalet "Skydd och aterstallande av biologisk
mangfald och ekosystem” har Logent genomfor en
kartlaggning av verksamheternas lokalisering utifran Natura
2000-natverket av skyddade omraden. Ingen av de tillampliga
verksamheterna bedrivs | skyddade omraden.

Minimiskyddsatgarder

For Logent ar det viktigt att verksamheten bedrivs med hog
kvalitet och etiska standarder. Som en del av EU-taxonomin
ingar aven sociala minimiskyddsatgarder utifran fyra aspekter:
beskattning, sund konkurrens, korruption och manskliga
rattigheter. Skyddsatgarderna syftar till att ange en
minimistandard for hur ett foretag ska bedriva verksamhet for
att dess aktiviteter ska betraktas som hallbara. Baserat pa
minimiskyddsatgarderna som anges | EU-taxonomin har
Logent under 2022 granskat riktlinjer och processer for att
upptacka eventuella brister hanforliga till dessa fyra aspekter
och arbetet fortloper kommande ar.

Beskattning

Efterlevnad av skatteregler ar mycket viktigt for Logent och
darmed behandlas bolagsstyrning och efterlevnad av
skatteregler som viktiga delar av en oversyn. Logent stravar
efter att folja skattereglerna i alla jurisdiktioner dar vi har
verksamhet och sakerstaller att vi foljer skattereglerna genom
lampliga processer och strategier for hantering av skatterisker.
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Rapportering enligt
EU-taxonomin 2022

Sund konkurrens

Logents Code of Conduct, var Supplier Code of Conduct samt
var vardegrund utgor grunden for hur Logent och
medarbetarna ska agera. Verksamheten baseras pa respekt,
ansvar, affarsetik, kompetens och engagemang.

Logent tolererar inga mutor eller brott mot
konkurrenslagstiftningen och bolagets ska bedriva sin
affarsverksamhet pa laglig grund med hog etisk standard.
Logent har aven en visselblasarfunktion dit anstallda kan vanda
sig anonymt.

Antikorruption och bekampning av mutor

Logent arbetar for att motverka korruption och mutor och
efterleva de allra hogsta etiska principerna. Logent accepterar
aldrig mutor och staller motsvarande krav pa vara leverantorer.

Manskliga rattigheter

Logent stravar efter att bedriva verksamheten i enligt de
hogsta etiska standarderna och respekterar samt stodjer
internationella standarder och riktlinjer for manskliga
rattigheter. Detta innefattar FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens
(ILO) forklaring om grundlaggande principer och rattigheter |
arbetslivet,

Affarsomradescheferna ar ansvariga for att sakerstalla att alla
medarbetare inom affarsomradet har kannedom om Logents
policys och riktlinjer.

Under 2022 har vi fokuserat pa att sakerstalla att leverantorerna
feljer vara krav och riktlinjer beskrivna i var Supplier Code of
Conduct. Arbetet fortloper och vi kommer kontinuerligt att
forbattra denna process. Varje bristande efterlevnad av denna
leverantorskod maste rapporteras till Logent. Avvikelser mot
leverantorskoden tas pa allvar och leverantoren forvantas vidta
Korrigerande atgarder. l.handelse av allvarliga eller upprepade

overtradelser forbehaller vi 0ss ratten att avsluta
affarsforbindelsen med omedelbar verkan. Logents
leverantorskedja ar begransad i omfattning da Logent ar ett
flanstebolag. Under 2023 kommer Logent vidareutveckla
leverantorsbedomning som genomfors for respektive
arbetsplats. For att minska risker avseende manskliga
rattigheter, samt ovriga hallbarhetsrisker av mijomassig eller
etisk karaktar, kommer leverantorerna kategoriseras och
prioriteras utifran risker, omfattning och nyttjandegrad (utgifter).
Baserat pa denna analys kommer viktiga och hogst relevanta
leverantorer att identifieras och kvalificera sig for vidare
granskning och uppfolning.

Ett annat viktigt arbete under 2022 har varit att i ett tidigt stadie
inkludera hallbarhetsaspekter | upphandlingarna, sasom
arbetsrattsliga fragor, manskliga rattigheter och miljoaspekter
for att sakerstalla att leverantorer foljer Logents krav och
riktlinjer. Kraven for alla leverantorer ar att folja var Supplier
Code of Conduct, ILO:s atta karnkonventioner och FN:s
vagledande principer for manskliga rattigheter. Utover det har
aven specifika krav anpassats beroende pa bransch och
riskfaktorer.

Under 2023 kommer Logent fortsatta sakerstalla att vi
identifierar och hanterar negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna och arbeta med att inforliva ytterligare
overvaganden av de manskliga rattigheterna i de befintliga
bolagsprocesserna.
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A.VERKSAMMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiforenliga) verksamheter
De miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheternas omsattning (A.1) - 0,0% e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t et et et et 0% 0% e.t et
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte
ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Omsattningen hos de verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte dr miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
Infrastruktur for jarnvagstransport 6.14 37 392 1,7%

Infrastruktur som mojliggdr koldioxidsnal sjifart 616 5E 364 2.59%

Omséttning hos de verksamheter som omfattas av taxonomin

men som inte dr miljomassigt hallbara (ej taxonomiforenliga)
(A.2) 92 756 4,2%

Totalt (A.1+A.2) 92 756 4,2%
F

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsadttningen hos verksamheter som inte omfattas av

taxonomin (B) 2105327 95,8%
Totalt (A+B) 2198083 100%
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Ekonomiska verksamheter KSEK % % % % % % % nej nej nej nej nej nej nej % %  gorande ning
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1l. Miljomassigt hallbara (taxonomiforenliga) verksamheter
Kapitalutgifter for de miljomassigt hallbara
(taxonomiforenliga) verksamheterna (A.1) - 0,0% e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t e.t 0% 0% e.t e.t
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomi men som inte ar
miljomadssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Transport med motorcyklar, personbilar och ldtta motorfordon 6.5 1813 6,0%
Férvarv och dgande av byggnader 7.7 11376 37.6%
Infrastruktur for jarnvagstransport 6.14 599 2,0%
Infrastruktur som majliggor koldioxidsnal sjéfart 6.16 3 687 12,2%
Kapitalutgifter hos de verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte dr miljomassigt hallbara (ej
taxonomiforenliga) (A.2) 17 476 57.7%
Totalt (A.1+A.2) 17 476 57,7%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte omfattas av
taxonomin (B) 12 814 42,3%
Totalt (A+B) 30 290 100%
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laf Ja/ lJa/ Jaf Jaf Jaf Jaf Majlig- Omstall-
Ekonomiska verksamheter KSEK % % % % % % % nej nej nej nej nej nej nej % %  gorande ning
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.l. Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Driftsutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomiforenliga)
verksamheterna (A.1) - 00% et et et et et et et et et et et et et 0% 0% e.t e.t
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte
ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Infrastruktur fér jarnvagstransport 6.14 892 b,1%
Infrastruktur som mojliggor koldioxidsnal sjofart 616 1379 9.19%
Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin
men som inte dr miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
(A.2) 2221 15,2%
Totalt (A.1+A.2) 2221 15,2%
B. VERKSAMHETER 50M INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter hos verksamheter som inte omfattas av
taxonomin (B) 12 380 84 89%
Totalt (A+B) 14 601 100%
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